
Bereichsleiter (m/w/d)
Makler- und Agenturvertrieb

Die ERGO Versicherung AG ist mit ihrer weit über 100-jährigen Erfolgsgeschichte eines der führenden Versicherungsunter-
nehmen am österreichischen Markt. Bekannt für unsere innovativen Produkte in der Lebens-, der Kranken- sowie der 
Schaden- und Unfallversicherung wollen wir auch in Zukunft überdurchschnittliche Wachstumsraten verzeichnen. Als Teil 
der ERGO Group und somit der Munich Re, einem der weltweit führenden Rückversicherer und Risikoträger, verfügen wir 
über einen starken finanziellen Background und umfangreiche internationale Expertise.
In der ERGO Versicherung AG in Wien suchen wir ab sofort einen

Unser Angebot:
Eine Führungsaufgabe in einem innovativen, dynamischen Arbeitsumfeld und einem wachsenden Unternehmen 
mit moderner Unternehmenskultur. Neben diverser Benefits bieten wir ein Jahreszielgehalt (inkl. variablem 
Gehaltsbestandteil) in Höhe von 100.000 Euro brutto und einen Dienstwagen. Abhängig von beruflicher Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung möglich.

Sie haben Interesse an dieser spannenden und abwechslungsreichen Tätigkeit mit hoher Verantwortung? 
Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung:

ERGO Versicherung AG
Frau Mag. Margarete Venz
Businesspark Marximum / Objekt 3, Modecenterstraße 17, 1110 Wien
E-Mail: karriere@ergo-versicherung.at

Ihre Aufgaben: 
 Auf- und Ausbau der Zusammenarbeit mit selbstständigen Versicherungsvermittlern in der Form Versicherungsmakler 
und Mehrfachagenturen

 Festlegung und Umsetzung der Produkt- und Vertriebsstrategie im Rahmen der gesetzten Unternehmensziele

 Führung, Entwicklung und Ausbau der unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

 Erreichung der Ziele unter Einbeziehung der zentralen Marketing- und Verkaufsstrategien

 Konzeption von Maßnahmen für den Ausbau und die Pflege des Bestandes innerhalb des Vertriebsweges

 Übernahme der Budget-, Kosten- und Vertriebsverantwortung

 Qualitätssicherung in der Geschäftserbringung hinsichtlich Ertrag und Risikomanagement

 Vertreten der Interessen des Makler- und Agenturvertriebes gegenüber internen und externen Stakeholdern

Ihr Profil: 
 mehrjährige Berufserfahrung in der Kooperation mit ungebunden Vertriebswegen

 kaufmännische Ausbildung, akademische/r Versicherungskauffrau/-mann von Vorteil

 profunde Kenntnisse des Versicherungsmarktes

 Erfahrungen im Bereich Führung und Weiterentwicklung von Teammitgliedern

 Projektmanagementerfahrung

 verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

 hohe Verhandlungsführungs- und Problemlösungskompetenz

 proaktive unternehmerische Denk- und Handlungsweise

 hohes Maß an Eigeninitiative, Organisationstalent und Zielorientierung

 ausgeprägte Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit

 offen für Veränderungen, empathisch, Leader Eigenschaften

Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung, 
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Die Erhöhung des Anteils unterrepräsentierter Gruppen
in Führungspositionen bzw. in bestimmten Bereichen ist uns ein Anliegen und eine personalwirtschaftliche 
Zielsetzung unseres Unternehmens. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von Frauen für Führungspositionen.


